
Lo logra:

El alumno identifica correctamente las funcionalidades a implementar y las interfaces que servirán para
satisfacerlas de manera adecuada. En este caso, el trabajo presentado hace una correcta identificación
de todas las funcionalidades que se deben satisfacer y en base a ello puede identificar las pantallas con
las que el usuario interactuará.



Identificación de Pantallas 

En base a los requerimientos, se identifican las siguientes funcionalidades: 

 Validación de Usuario Administrador 

 Alta de Candidato 

 Alta de Empresa 

 Alta de Instituto de Capacitación y Cursos 

 Consulta de Vacantes Disponibles 

 Consulta de Información Personal de un Candidato 

 Buscar Candidatos para una Vacante 

 Alta de Puesto y Vacantes 

  Alta de Curso 

 Consulta de Información Laboral del Candidato 

 Consulta de Información de Cursos del Candidato 

 Eliminar Candidato 

 Eliminar Empresa 

 Eliminar Instituto de Capacitación y Cursos 

 Eliminar Curso 

 Eliminar Puesto y Vacantes 

 Actualizar Candidato 

 Actualizar Empresa 

 Actualizar Instituto de Capacitación y Cursos 

 Actualizar Curso 

 Actualizar Puesto y Vacantes 

 

Compactándolas se tiene: 

 Validación de Usuario Administrador 

 Administrar Candidato 

 Administrar Empresa 

 Administrar Instituto de Capacitación y Cursos 

 Administrar Curso 

 Administrar Puesto 

 Consultar Vacantes 

 Buscar Candidato para Vacante 

 

Pantallas 

De acuerdo a las funcionalidades identificadas, se proponen las siguientes pantallas: 

Pantalla de Login. 

 En ella se pondrá un usuario y una contraseña, se encargará de validar al Usuario Administrador. 

Pantalla de Inicio. 

Es la Pantalla de Bienvenida, se le presentará un menú en el cual podrá elegir entre administrar Candidato, 

Empresa, Instituto,  Curso y Puesto. 



 

Pantalla de Administrar Candidato. 

Se le dará la opción de elegir entre Agregar un Candidato o Modificar un Candidato. 

Pantalla de Agregar un Candidato. 

Se le desplegarán los campos necesarios para registrar a un Candidato. 

Pantalla de Modificar un Candidato. 

Se buscará el Candidato en base a su nombre, y se dará a elegir entre mostrar su información Personal, 

Información Laboral o Información de los Cursos que ha tomado. Además habrá la opción de Editar ésta 

información o de Eliminar al Candidato. 

Pantalla de Administrar Empresa. 

Se le dará la opción de elegir entre Agregar una Empresa o Modificar una Empresa. 

Pantalla de Agregar una Empresa. 

Se le desplegarán los campos necesarios para registrar a una Empresa. 

Pantalla de Modificar una Empresa. 

Se buscará la Empresa en base a su nombre. Se mostrará el número de puestos que ofrece, y las vacantes de 

que cada uno de esos puestos. Además habrá la opción de Editar la información de la Empresa de Eliminar la 

Empresa y la opción de ir a la opción de Administrar Puestos. 

Pantalla de Administrar Instituto De Capacitación y Cursos. 

Se le dará la opción de elegir entre Agregar un Instituto o de Modificar un Instituto. 

Pantalla de Agregar un Instituto. 

Se le desplegarán los campos necesarios para registrar a un Instituto. 

Pantalla de Modificar un Instituto. 

Se buscará el Instituto en base a su nombre. Se mostrará el número de cursos que ofrece. Además habrá la 

opción de Editar la información del Instituto, de Eliminar el Instituto y la opción de ir a la opción de Administrar 

Cursos. 

Pantalla de Administrar Puesto. 

Se le dará la opción de elegir entre Agregar un Puesto o de Modificar un Puesto. 

Pantalla de Agregar un Puesto. 

Se le desplegarán los campos necesarios para registrar un Puesto. 

Pantalla de Modificar un Puesto. 

Se seleccionará la Empresa, y el Puesto a Modificar, desplegando la información del mismo, dando la opción de 

editar la información mostrada y el número de vacantes que tiene ese Puesto. 

 



Pantalla de Consulta de Vacantes 

Se  desplegará la información indicada en los Requerimientos aplicando los filtros de Estado, Género, Sueldo 

Mínimo y Tipo.  Se podrá seleccionar la Vacante y se podrá ir a la Pantalla de Candidatos para una Vacante. 

Pantalla de Candidatos para una Vacante 

Se mostrará la Vacante elegida previamente, y mediante los criterios solicitados por la vacante hacer un match 

con los Candidatos que los cubren, mostrando un listado de ellos y dando la opción de desplegar la información 

del  Candidato. 

 



Parcialmente lo logra:

El alumno identifica parcialmente las funcionalidades y las interfaces que servirán como entrada al
sistema. En este caso, al alumno le faltaron identificar algunas funcionalidades, y de aquellas que si
logró identificar, no identifica de manera completa la cantidad de interfaces que se necesitaban para
implementarlas.



Funcionalidades 

- Validación de usuario 

- Agregar un candidato 

- Agregar un Instituto de Capacitación y Cursos 

- Consultar vacantes disponibles 

- Consultar información personal de un candidato 

- Buscar Candidatos de una vacante 

- Calcular fecha y costo de un curso dependiendo de la institución 

- Registrar información de una empresa 

- Registro de información adicional de candidatos 

 

Pantallas 

- Pantalla de validación de usuario. cubrirá la funcionalidad de validación de usuario. 

- Pantalla de inicio. Pantalla donde se podrá escoger la función que se quiere realizar. 

- Pantalla de Alta de candidatos. Aquí se registrarán a los candidatos y agregar su información 

adicional. 

- Pantalla de Alta de Instituto de Capacitación y cursos. Aquí se registrarán a las instituciones y sus 

cursos. 

- Pantalla de Consulta de información. Se mostrarán a los candidatos disponibles y Se muestra la 

información personal de un candidato. 

- Pantalla de búsqueda de candidatos para vacante. Se podrá buscar un candidato  especificando 

los criterios que se necesitan que cubra. 



No lo logra:

El alumno no identifica las funcionalidades ni las interfaces que servirían como entrada al sistema. En
este  caso el  alumno identifica muy pocas  funcionalidades,  y  al  momento de indicar  las  interfaces
necesarias, no hace una buena relación entre ellas, acaba por no mencionarlas, o describe que tienen
una funcionalidad distinta a la que se esperaba.



IDENTIFICACIÓN DE REQUERIMIENTOS 

En base a los requerimientos, se identificaron las siguientes funcionalidades: 

 Validación de usuario 

 Agregar Candidato 

 Agregar Empresa 

 Agregar Vacantes 

 Agregar Instituto de capacitación 

 Agregar Cursos 

 Consulta de Vacantes Disponibles 

 Consulta de Información Personal de Candidato 

 Consulta de Candidatos para Vacantes 

 

PANTALLAS 

De acuerdo a las funcionalidades identificadas, se proponen las siguientes pantallas: 

Pantalla de validación: Tendrá la funcionalidad de Validación de usuario. Solo estará disponibles 

para el personal que realice el registro de información y no para los clientes en general.  

Pantalla de Inicio: Será la pantalla de bienvenida, en el cual se mostraran las distintas vacantes, 

con toda su información, y también abarcará las funcionalidades de consulta de: Vacantes 
disponibles, información personal de candidato y candidatos para vacantes. . 

Pantalla de Agregar Candidato: Se presentaran los campos especificados para agregar a un nuevo 

candidato 

Pantalla de Agregar Empresa: Se presentan los campos especificados para agregar a una nueva 
empresa. 

Pantalla de Agregar Vacantes: Se presentan los campos especificados para agregar a una nueva 
vacante y a que empresa pertenece dicha vacante. 

Agregar Instituto de Capacitación: Se presentan los campos especificados para agregar a un 

nuevo Instituto de capacitación. 

Agregar Curso: Se presentan los campos especificados para agregar un nuevo curso y en qué 
instituto se imparte. 

Pantalla de consulta: Se presentaran las distintas opciones de búsqueda (vacantes disponibles, 

información de candidatos y candidatos para vacantes), al elegir una, se desplegaran los datos 

necesarios para realizar una búsqueda de la opción elegida. 

 


